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1. Фбцд:ле поло)кения

1.1. Ё1астоггш1ий коллективньтй договор : ] акл} очен мех(ду работодателем и работниками и являегся

| 1равовь1м актом' регулиру} ощип,1 социально_трудовьте отно1пения в моу < [ицей ш9 1) (далее

лицей)'

1.2' 1{ оллект'ивньтй догов0р зак] т} очег{  в соответствии с 1руловьтм кодексом РФ" ит]ьт\ ,{ и

законода'гельнь]ми и норматив} { ь]ми 1']равовь]ми актами' о цель1о определения взаимнь]х
обязательств работ'ником и работодателем п0 защите социально_трудовь]х прав и

про(;ессиональнь1х интересов работников лицея и устагтовлени} о дополнительньтх ооциально
эконо} '{ и[ теских' правовьгх, и профессиот{ альньтх гарантий, льгот и преимущес'т'в для

работттгтков, а также п0 созда} { иго более благоприятньтх условий т'рула по сравнегги} о с

ус1'а} 1о1] .] { енньтми законами' и!{ ь]ми правовьтми нормативнь1ми актами, отраслевьтми'гарифт]ь1ми

согл!11.] !е} { иями.

1.3. €торог| ами коллективного договора'(в'| '1к)'гся:
1 .3 ' 1. работники лицея, явля} ощиеся членами профсотоза, в лице их представител'! '_

председателя первичной профсо:озной организации;
|  '3.2' работода1'ель в лице его представителя _ директора [ уленко А'Б.
1.3.3. / { оговор распространяется на всех работников лицея, состоящих с ним в трудовь]х
от} то[ | е} { иях' независимо от членства в профсоъозе, за искл!очением тех пунктов. которь]е
обозгта.тень1 как от+ { ос'[щиеся то.]1ько к 1{ ленам профсо:оза (ст. 30. 31 т1{  РФ)'
1.3.4. : [ 1ействие 1]астоящего ко.] т'| ек1'ивного договора составляется на три года и

распрос: '1'раг{ яе'гс'1 на всех рабо: 'ников лт.{ це'1,

1'4' Б те.тегттте дейс'гвия договора сторонь1 вправе вн0сить в него дог| олт{ ет{ ия и измет{ ения } 1а

оо} { ове ;з:заимной договоренности в порядке' установленньтм [ ( РФ.
1.5' Б течегтие срока действия кол'{ ектив} { ого договора ни одна из сторон не вправе г,рекратить в

однос']  ороннем порядке вьтполнеттие при} { ять1х на себя об:тзате:тьсз'в'

1.6. 11ереспаот'р обялзательств настоящего договора !{ е мо} ке'г приводить к сни)1(ени1о уро1] | { я
соци а'| |  ь г{ 0э1(ономическ0го по'1 о} 1(ения работников учрех{ дени я.

1'7. Бсе с1{ орньте вопрось|  г1о толковат]и} о и ре[1лизат]ии поло> кегтий кол"1тектив} '] ого ;{ о!'овора

ре1па1отс'{  сторонами'

1 .8' Ёаиояш{ ий дог0вор встща9г в с!ш]у с моменш}  его под1исания.

| .9. [ { ерете;{ ь локальньтх нормативнь]х актов, содер)кащих нормт,1 трудового г{ рава" которт,1е

работолатель принимает по согла0ованито с профкомом:
1 .9' 1'гтравг1] { .}  внутреннего трудового распорядка;
1 .9.2.ттоло;кс:ттие об оплате 1'Руда работттиков;
]  .9.3'соглаш{ ег{ ие 11о охране'груда;
1'9.4. пс:р9,;ень профессийи до.]1} 1{ нос'гей работников' име!ощих | 1раво тта обеспе.тение специа.гтьттой

оде> :сд1ой. обувь:о и другими средствами индивидуальной защитьт, а также мо} ощим1.1 и

обезв1эе:кива} о щими средствами'
1.9'5.пере'1ег1ь дол} 1{ г1остей рабо'т'ттиков с } { ег{ ормирова[11{ ь]м рабоним днём для предостав.11ения им

ех{ его'1[ { ого дополните] гьт]ого оп.]1ачиваемого о1'г!уска;

1'9.6';го:то; | (с!!ие о рас] г{ реде.] тении фогт:да с'! 'Р1п,{ улироват[ия о1тла'г'ь]  1'ру] [а;

1 .9.7.л1э1'т';т0 ] 1Ф([1] | 1:} { Б]е ! '] ор\ ,1а'гивнь| е ак'гьт'

2. 1'руловой договор

2.1. [ одер> кагтие трудового дог0вора' порядок его зак]1} очения, изменения и рас'горже| ,1и'!
определя1отся в соответствии с ] ( РФ, другими законодательнь1ми | 4 норма1'ивт"1ь]ми

пр:} в0в| ,1ми актап.тр1, } ставом лицея и не могут уху/ { 1п[ } ть п0.} 1о} ке!{ ие работников п() сравнег1т4!о с

А0йс'гтз\ ,;от| { им трудовь1м законодательством, а 'гакже от'раслевь| пл тарифнь{ м, регио} { а.]1ьн!,]ш{ ,

терри'| 'ориа| 1ь{ { ь| м согла1ленияп1и' | { астоящим ко] г'| ек'| 'ивнь1м договором'
2.2. 1рудовой договор закл1очается с рабо'гником в письменной форме в ] 1вух экзем1тляр| 1х,



к01{ дьт1."1 из которьтх подпись]вается работодате,1тем и работником.
2.з' в труд0вом договоре оговарива!отся существеннь{ е условия трудового договора,

предус]мотреннь]е ст. 5]  тк РФ, в том !тисле ре)ким и т1родолжительность рабонего времени'

льготь1 и компенсации и другие. } словия трудового договора могут бьтть и:зменень1 только по

согл| 1| [ ] е} { и} о сторон и в письменной форме (ст' 57 тк РФ).
2.4.6бъем уиебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п.66 !ипового

г1оло} !{ е} "'ия об общеобразовательт{ ом учрех{ де} { ии устанавливается работодателем исходя из

колт,!!1ес1'1]а !!{ асов по унебному 11лану, 11рограммам, обеспеченности кадрами, других

к0нкре'гт'ть1х условий в данг{ ом учрех(дении с у!{ етом мнения профкома. 3ерхний предел

унебной нагрузки мох(ет ограртичиватьс'т в слуътаях' предуомотренньтх указаннь]м 1иповьтм

полох{ е1| ием. 0бъем унебной нагрузки педагогического работника может бьтть изменетт

сторогтами только с письмен} { ого сог''!асия работттика. } .тебгтая нагрузка на новьтй у.тебттьтй год

у.тите.ттей и других работников' ведущих преподавательску} о работу помимо основттой работьт,

уста} ]ав.| тиваетоя руководителем } ,!] режде} { ия € } .те"гопц мнения (по согласованито) профкома.

3та работа завер1пается п0 окончании у.{ ебт{ ого года и до щода работников в отпуск д.,{ я

опред9.] '1ения к'тассов и унебной | гагрузки в новом у.тебном гоА} . Работодатель долже} т

ознакоь4ить педагогических работников до ухода в очередной отгтуок с { 1роектопт их у.тебгтой
1]3гр1г1ц11 на гтовьтй унебньтй год в пи0ьме1{ ном виде.

2.5.11ри уста} товлет{ ии учителям' для которьтх данное учре} { (дение являе1'ся местом основгтот!

работ'ьт, унебной нагрузки на ттовьтй унебньтй год, как правило, сохраняется ее объем и

прее\ ,1с1'!] енность преподавания предме'тов в классах. Фбъем унебттой нагрузки' устагтотзлеттттьтй

у1{ ите]1']м в начале утебног'о года, } { е мо)1(ет бьггь умень1пе{ 1 гто ини11иативе адм{ и} { истрации в

1'екуш1е] \ '1 унебт.том гФА} , а 'гакже при установлении ее на следу} ощий унебгтьтй год, за

иск'{ 1оче} { ием слу!таев умет{ ь1лен!} '1 1(о.] | и!!ес1'ва часов тто у.тебнь1м п.]1анам и програм\4ам,

сокра] .] '\ ег!ия ко.г{ и!{ ества 1(лассов. Фбъем уяебпой нагруз1(и у.тителей больтпе или \ 4е] ]Ё1ше

пормь]  '| асов за ставку заработттой платьт устанавливае'1!'{  только с их письменного сог''асия.
2.5' 1.| { о иг!'1циа1'иве работолателя изменение существеннь1х условий тр)'дового договора

до11ус1(ае'гся, как пр!твило, 'голько на новьтй у.тебттьтй год в свя:3и с изме!{ ет{ и'| ми

оргаг{ и: ]а| { иог{ нь1х или тех} ]о.'{ о1'ических ус;товий труда (изменение !{ исла классов| { оп,{ пле1(1'о1] '

гру11т! и)1и коли!1ества обу.та:ощихся' изме| ]ения количества !тас0в г1о унебному п.'1аг{ у,

про} } е.| { е} { ие экст!еримента' из\4енения сменности работьт у!{ рех{ дения' а так} ке изме} { е!{ ие

образотзат'е.] { ь!{ ь] х ] 1рограмм и 'г.п.) при продо'1} ке} 1ии работттиком работьт без изпцене} ]и'{  сго
труловой функшгти (работьт по ог{ реде"гтегтттой спе| \иа"11ьт"{ ос'ги, квалификацита или до'т)(Ё1ост'т'т)

(ст. 73 'г1{  РФ).
2.б.11рекраш{ ение трудового договора с работником мох(ет производиться только по ос} { овани'1м'

предусмготрет{ ньт\1 тк Рф и и} { ь!ми фелеральнь{ ми законами (ст. 77 тк РФ)'
2'7'Р аб оч' о/1атель гарантирует защи'гу персо н ш1ьнь1х данньгх работн иков 

'!и 
цея.

2.8.Работт,ги!(ам' г| ринимаемь1м на работу в лицей, может устанавливаться испь{ тательттьтй срок не

более ] х птесят{ с:в (ст.70 тР РФ).

3. 11рофесс!| о| {  а.'| ь} | 1} я г| 0дготов!('| '
| | ереподго1'ов[ { а и повь! { ше| { [ { е кв1} л ификашии рабо'гттипсов

3.1. [ горот{ ь{  !1рит.шли к соглаш| е} ти} { ) в том. [ { т0:

3.1.] .Работода'гель 0]1ределяет необходип4ость ттрс':фессионштьгтой г1одготовки и переподго1'овки

ка/1р0в / { т1я г{ у} (д учре)к] (епия.
3. 1 .2.Рабо'годатель обязан:

3.1.3.| | релос'гавить возмож} ]ость повь{ 11]ать квалификаци| о педагоги1| еским работникам т{ е ре)1{ е
!| ем оди1! раз в 5 лет.

3.1'4'[ { редоставлять гарантии и компенсации работникам' совмеща} ощттшт работу с успе11]ньт\ ,1

обу.тением в учре)кдениях вьтс1пего, сред{ 1{ его и на1]а'гьного профессионального образоваттия

при получении ими образовант.тя соответству} ощего уровня впервьте в } '10р'{ дке,



пред)/с\4отре1{ 1{ ом ст. | 1з1]6 т1{  РФ' | 1редоставлять гаран] 'ии и компенсации,
предусмотреннь]е ст. | 1з'\ 76 т1{  РФ так)ке работ} { икам, получа} ощим втор0е
профессиональное образование соответству} ощего уровня в рамках прохо)1{ дения
профессиональной !_т0дготовки, переподготовки. повьт1]1ения квалификации, обутения
вторьтм професоиям (если обу'тение осуществляется по профил} о деятельн0сти учре)!(де} { ия,
по гтаправлени} о учрея{ дения или органов управления образованием).

3 ' 1 . 5 
' 
Фргаттизовь1вать проведение аттестаци{ {  педагоги!]еских работников в соо.гветствии с
[ { оложением о порядке аттестаци1{  педагогических и руководящих работт_тиков
г'осударственньтх и муниципальнь1х образовательнь]х утреждений и по ее результатам
уста[ .'авливать доп]татьт педагогам соответственно полученнь]м квалификационнь1м
ка'ге1'ориям со дня внесет]  ия ре1шет{ и,|  ат1естацион:той комиссией.

4. Бьтсвобоэпще} !ие работников пд содейств!{ е их трудоустройству

4. Работо: '{ а1'ель обя:зуется:

4'1'} ведомтл:т] 'ь профком в г!ись\4енном вр{ де о сокращении численности или [ птата работттиков тле
г{ озднее' чем за месяц до его нач€ша' а в слу!таях, которь{ е могут повле1{ ь массовое
вьтсвобох< дение, не позднее, чем за три месяца до его нача'| а (ст' 82
т1{  Рф). } ведомление должно содержать проек'гь! приказов о сокраш1ении численност.и или
ш]та1'ов' список сокращенньтх должностей и работников, перечень вакансий, предполагаеп,{ ьте
варт'| а} { 1ь1 трудоустройства. Б слунае ш1ассового вьтсвобох< дения рабо'"'''Б уведомление
до)тж} { о содерх(ать социальноэкономическое обоснование) согласно с0гла1пени} о.

4'2' €торон} ' договорились, что преимуществет{ ное право на оставление на работе при сокращет{ ии
чис'){ ет| } { ос'ги или штта] 'а при равной производительности щуда и квалификации помим0 .] 1т,1ц.

указ:1]1} { ь1х в ст. } 79 т1{  РФ, иметот так} ке лица предпенсионного возраста (за ддва года д0
петтсгаиг), ггрорабо'гав1пие в учре} { де} тии свьтш]е 10 лет' т]е освобохсдеттттьте предсе] { а.ге.]1и
перви!{ '1{ ,тх профсогозт{ ьтх оргат{ изаций, молодь]е специалисть] , име} ош{ ие трудовот]  ста> тс
п4енее 0/1ного года.

5. Рабочее время и время отдь[ха

5 ' 1 'Рабо'тее время работтгиков ог!ределяется | 1равилапти внутреннего .| .рудово| .о 
расг1орядка

учре)1(дет{ ия. у.тебттьтм рас1 1исанием.
5'2'/ !этя { 1едагоги!{ еских работг{ иков учреждения устаг]авливается сокращенная продо'| )ки.ге.] | ьнос1'ь

рабо'тего времет{ и  не более 36 часов в недел1о за ставку заработной плать]  (ст. 333 'гк Рф).(онкретная продол)кительнос] .ь рабо.тего времени педагогических работнитсов ус
танав] !ивается с у]ет0м норм ттасов педагогинескойт работьт, установленньгх за ставку
заработттой платьт, объемов утебт+ ой нагрузки' вь1г[олнения дополт{ ите.]1ьнь]х обязагтнос.гей.
во:] '{ 0)} (егтнь1х на т{ их правилами внутреннего трудового распоря]1ка и } ставом'

5'2'1'0ос'т'ав.]1ение расписания уроков осущес1'вляется с у!{ етом рационагть} то[ .о использова} 1ия
рабо'тегс:  времет{ и г{ ителя сог.] тасно действутощим €ан[1иЁам.

Адмл'':т'тгтс'г1эацией л]4цея \ 4о)ке1'г]1]едусматрива1'ься один свободньтй день в недел} о (без ушде]эба
фугткг1:;огт:ьтьгть1м обя:занттостям и деят'е'!ьности учреждения) учителям для ме1одической
работ'ьт,краткосрочногоповь| 1пеният< ва:ификации'самообразованияпри условии
вь1по.} ]1'| ения 11рограммБ{ , } 9?€1{ ,{ 5{  в мероприятиях, заседаниях педаг0гических советов'
совеш1:тгтгтй, се\4и} таров и т'п. \ 4етодический день не является вьтходнь1м ] { нем.

5'2'2'Бремя|  осе1{ ь{ 1'1х' зи\ '1н!{ х и весет{ них 1(аг{ ик)/л, а'гак)1{ е врем'{  ле'г} { Р{ х канику,!, } .] е сов]1а]1а1о1] { } ,1е с
очере,цньт\ '1 от1{ уском, 

'] вляе1'ся рабонттм временем педагогических и других работттиков
учре} 1{ ,цстт} 4я. } чителя т]  канику'гяргтьтй перио/ ]  осущес'гв'гя| о'г педагогическун), методи!{ еску} 0.
орга1{ т'] зацион1]у1о работу, связа} { т{ у1о с реш1изацией образовательнот]  1| рограммь]  в пре/ ]е.] | ах
установленного объема унебной ттагрузки. определенттой до на!.та'| '1 каникул, Ре;дсим работ.ьтвреме{ { и всех работттиков в каникулярньтй г!ериод определяет0я лока] { ьньтш!и актами

,\



образователь1{ ого г.{ рех(дения и трафиками с указанием работ" } величение рабонего времени
г| едс1г0г:1 в каникулярньтй период для вь]полнения работ, возмо} кно ли11]ь в тех случаях. когда
на э1'0 г [ 1ериод в соо1'ветс'| 'вии с графикапти и ] 1.]1анами заявлень1 0оответс'гву} ощие
мерот11] } { ''тия или видьт рабо': '' 1рафик работьт в каникульт утверя{ дается ] 1риказом

рук0в0дителя,
5'3.Фнеред1ность предоставлег{ ия оплачиваемь1х отпусков определяется ежегодно в соответствии с

графиком отпусков' утвержденнь!м работодателем с г{ етом мнения (.'о согласовани;о)
профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.4.Фтттуск работника может бьтть разделен с согласия работника } { а части. | 1ри э'гом } { и одна из
част'ей | те мо} кет составлять менее 7 калегтдарньтх дней ттри условии, !тто од} { а и3 .тастей

о1'г1ус1(а булет составлять не \ ,тенее 14 калегтдарньтх дней.
5.5.| 1редоставлять работни:< ам отпуск с сохрат{ е1]ием заработной платьт в следу1ощих слу1аях:
5.5.] .Работ'а без боль1{ и!1Ёть1х листов_ 1 дегть г{ осле окончания полугодия.
5.5.2.йа'гср'{ м, у которьтх дети иду1'в 1 класс 1 сентября 1 день.
5.5.3'$а г| охорот{ ь]  близких р0дственников (родителей, супруга, летей)_ 3 дня'
5.5.4'Ёа ро} к/ { ет{ ие ребенка в семье  1 день.
5.5.5'[ ва:цт,ба работгтика *  2 дт,ля.

5.5.(> .11рогзо/цьт детей в арми| о .* 2 дня'
5.6.11релос1'| } вл'1'гь работникам дополнительнь]е о'гпуска без сохранения :заработной

п,1а] 'ь1 г!о согласова!{ и} о с профкомом для ре1шения неотложньтх социальт_1о
бьттовт,;х вопр0сов, связа} { ньгх с охраной здоровья, вь1полнет1ия родственного долга
по } !{ е.| | а} ]ито работника и по его заявлет{ и} о' продс)лжите.]1ьн0сть1о не более \ 2 :хней, конкретно:

5 . б. 1 . пу'тев кг{  на с агта1'орнокурортг1ое лечег1ие'

5.6.2.тоби'тге';на'{  дата (50, 60,7о лет) 12 дня,
5.б.3.свадш.ба детей работника  2 дня,
5.6.4.: :ерсс:з.ц 1{ а } { овое мест'о } 1{ ите.,'!ьства _ 1 день,
5.6.5.'гвор,геский о'тпуск (по необходимооти),
5'6.6.в 0с'1'.1лт,г{ ь{ х случаях предос1авлять дог,олнительттьте отпуска на усмотрение работодате'!я' 

\ ..

5.6.7.сотдр:аць1{ ь1е о1'пуска без о1| .]1ать|  11редос'тав'1'{ } отся работа:ощим со''ласг{ о г1исьп,{ е| 1} { ому

за'| 1] "пет{ ] ,| } о с указанием т!ричи1{ ' с обя:зат'ельнь1м оформлеттием приказа по учре)1цени1о.
_5.7.11релос'1'3влять педагог{ 4!теским работникам 1{ е ре)ке чем через ках(дь1е 10 лет гтеттрерьгвт_той

пре]10д[1вателт,ской работьт длите'!ьньтй от:туск сроком д0 одного года в порядке и т.{ а услови'{ х'
о г{ рс/ ]е,'{  яе} .{  ьте учреди1'ел ем илти } ставо\4 учрех(дения'

5.8.[1релос1'3Б.[5{ ?} :  до]1олнитсльгть:й о:_т:та.титзаемьтй отпуск в коли!1ес'] 'ве 7 калеттдарньтх дгтей
повар| 1\4 ] ] а вре/ { ] 'ть]е условт{ я 1'руда, ст.| 47 тк РФ и л.2 [ 7| 7 о'г 20.1 1.2008г. ш 870.

6. 0пл:тт:т } ! 1{ ормиров21} !ие труда

б'1. €т'орот{ ь! исход'1т из то1'о. ч.] .о:

6.1.1' Фпла'га работ'ников.] тицея } Ф 1 осушествляется на основе 1ш'та'гно1'о расписани'{  ли1{ ея;\ч 1 и
на ос!1ове поло){ ения об оп.ггат'е'груда со1'рудников Р1Ф}  < [ицей } { ч 1> .

б.1.2.1[ та'т'11ое расписание лицея "} \ | р 1ежегодно утверх(дается директором по со] "ласовани} о с

у11 рав.пен1тем образова!:и я'
6. 1.3'Раэп':ср до'']ж1{ остт{ ого оклада работнику уст'а} тавливаетс'|  1'{ а основе требовагтий к

про(;ессионштьт+ ой под| 'отовке и уровн1о ктэ:штификации, которь]е необходимьт / _{ .пя

осу1]1ес1'] зпени'т соответству{ ощег}  гтрофессиональной деятельности, а так} ке с у!{ е'гом объема
и с'{ оя(нос1'и вь1полняемой рабо.гьт'

6.1.4.[1орядок и условия оп.11ать{  труда, компенсационньтх и стимулиру{ ощих вь{ плат определен
поло)т(ениепц об опла'т'е труда работников \ 4Ф}  < !ицей лъ 1).

6'1.5.} стат| 01} ить компенсационну} о вь1п"| та'гу зарабо'гу с вред} { ь1мр1и ог| аснь1ми у9] | овиями.гру] (а в
соо'гвез'с'гв1{ !.{  с оценкой условттй труда в раз\ ,{ ере 4оАпо следу} ощим рабо.тим мес1а\4:
повар !]  до1пк0льньтх группах



двор} { ик

у!1ите] { ь химии

лабораттт химии
инс1руктор физинеской к1,льтурьт (плавание)

б.1.6.11ри со:]дании ко\ ,{ иссии по распределению стимулиру]ощих вьтплат вводить в ее сос.т.ав
чле} 1ов профсоюза.

двух

6,| .7'3ара6отная плата ис1| исляется в соответствии с системой оплатьт 1'руда, предусмо1.ренпой
по] | ох{ ением об оплате труда.

6.1.8.Администрация вь1дает работникам расчетньте листки с указанием всех } танислений,

улерт< аний и депонентской задолженности не позднее !| ем за 1 день до вь1дачи заработной
плать1. Бьтплата заработной платьт производится 10 и 25 числа ка)1(дог0 месяца,

б.1.9.€редгтттй / ] невной заработок д'тя оплать]  отпусков и вьтплать1 компе} { са\ \ии за
неис] ]ользован} { ь{ е отпуска ис!тисля} отся путем деле} { ия суммь]  на[ тисленной заработттой

пл'11'ь]  ъта | 2 календар} { ьтх меся| { ев и т{ а 29,4 (срелнемесячное !тисло календарнь;х дттей) 
(с.; '.139 '1'к РФ).

б.1.10.[ог; [асно с порядком, утвер} 1{ деннь{ м постановлением главь1 | 1етрозаводского городского
округа от 15'06.2005г. .} хгч 1з 15 (об утверждении порядка вьтплатьт компенсации расходов
на ог| ]1ату стоимости проезда и г| ровоза багахса к месту использова1{ ия отпуска и обратно
для работа} ощих в орга1{ изациях фиттансируемьтх из местного бтод> кет.а муниципш1ьного
образоваьти:т г.[ 1етрозаводска) !1роизводить сотруд} тикам лицея оплату стоимости проезда
и пр0воза багажа к месту исг{ о.] { ь: ]оваттия отпуска и обратно один раз в два | .о/ { а.

6. 1 . 1 1 .\ 4о:;одьтм сг]ециалис'там, пос"| 'упив| шим тта работу в \ 4Ф}  (} { ицей л9 1) в возрасте до 30_лгет,
про} { : ] водить компенсационну} о вь]плату за стаж работь1 в местности' приравненгтой к
райоттам (райнего €евера в размере 50оА с момента поступления | 1аработу.

6.1'12.Регшег;ие об оказании материальной помощи и её конкретнь]х размерах !] ринимае,] с'1 } { ри
на.пи| 1ии дет{ ех(нь!х средств в фонде оплать]  труда.

7. Фхр:тна труда | |  здоровья

7.| . Рабо'го; .ца'гель обязуется:
7.1.1.Фбест1ет{ ить право рабо.гттиков у!трех{ дения на : ] доровье и безопасттьте ус.]1овия 

.груда,

вт{ е/1ре} ]ие современн} ,тх средств безогтасгтости труда, преду[ { ре)кда} ощих производственньтй
травма'гизм и возт'{ икновет{ ие про(эессио} { альнь'х заболеваний работгтиков,

7'1'2.| 1рота:]1]о,]ить оплату за медицинокий осмотр при поступлег1ии на работу ] 1ри усло1]ии
г!ре,]10с'гавлении работ'гттаком 0т({ ет} ть]х фигтансовьтх документов в течение 11о'{ угода с
моме} { та 11рохо)кдени'|  меди{ { инского осмотра'

7.1.3.11рово/ ]ить со всеми поступа} 0щими на работу, а так)ке переведеннь| ми на другу1о рабо.гу
рабо'гникап'{ и учрежде!]ия' обуиение и и} 1с1'рукта} к по охране труда, сохраннос1.и )1{ из} 1и и
здор0} } ь'1 детей, безопасньтм методам и приемам вьтполнения работ. оказа} { и| о первой
пош1о| 11!'1 пострадав1шим' Фрганизовь1вать проверку знаний работников у!1ре} ] { дет.{ ия ]1о охране
тру] { а на начал0 учебгтого года.

7.1.4.Фбеспечивать на'!ичие норматив} { ьтх и справочнь1х материалов по охране труда, правил,
инстру1{ т]ий. хсурнагтов инс] 'руктах< а и других материа1ов за счет учре)кдег1ия.

7'1.5'Фбес:1ечивать работников сертифицировант{ ой сгтециальной оде> кдой, обувь} о и другими
сре/ { с'гвами индивидуальной защить1 на основат{ ии а'гтестации рабоних мес.!. с0гла0гто
г]р14л0} ] { ет{ и+ о .] ч1ц 1, пере11ень профессий, да'ощих работникам 11раво на бесплатное ] 1олуче} { ие
оер'гифицированной специалтьной оде} кдь1, сглециальной обуви и других сРе!{ с.гв
индивидуатьной защитьт), а так)ке мо]ощими и обезвре> кива} ощими средс1.вами в со_
от] ]е'гствии с установленнь]ми нормами по [ 1еречню профессий и должностей согласно
при.; '| ох{ ени+ о .] \ ! 2, пере!тень ;трофессий, да1ощих работникам право на бес;тла.гт{ ое полу11ет{ ие
смь1} ] | } 1ощих и обезвре)1(ива} ощих средств сог'| ас{ { о г1риложенито .} ] ! 3 .

7' 1.6.[ { роводить своевременное расследование несчастнь1х случаев } { а производстве !]  со0тве1.0.гвии



с действу} ощим законодательством и вести их у!тет.

7 '|  '7 '| оздс1ть в учре)кдении комисси} о по охране труда, в состав которой на паритетной основе
до,| )к} { ь1 входить чле} { ьт профкома.

7'1'8'Бьтполнить в уотановленньте ороки ком| 1лекс органи:зационньтх и технических мерог{  риятий,
прецусмотреннь| х согла1шением по охране тРуда.

7' 1 '9.Фсушествлять совместн0 с профкоптом контроль за состоянием условий и охраньт труда,
вь]п0л} { ением согла1пения по охране труда.

7.] ' Рабо: :л: :к обязан:
7'2. 1.€об: 'г1од(ать требования охраньт труда;
7'2.2.[ [ р ав и'|  ьно приме1{ ять средств а и| 1 ду| ви ду альной и коллекти в ной защи.: .ьл ;

7'2'3.11роходить обунение безопастть| м методам и приемам вь1полнения работ и оказания первой
помощи;

7.2'4'[ | роходить обязательнь1е предварительнь1е при поступлении на работу

состоя} тии, поддерживать
хранения матери&цьньтх

и периоди[теские в
тече!{ ие труловой деятельности медицинские 0смо.| 'рь1'

7.2.5.€одеря{ ать 1пкольньте помещения и оборулова{ { ие в исправном
| !ис'готу на рабоних местах, соблтода'гь устат{ овленньтй порядок
цеттт;ост'ей и докуме} { тов.

: .3. 11рофком обязуется:
7'3' 1'Фргал{ изовьтвать физкультурнооздоровительнь1е мероприятия для члег1ов профсотоза и

других работников лицея;
7.3.2.[ { роводить работу по оздоровлени1о детей рабо.гников лицея;
7.3.3.3ак"п+ очать согла1пение на вь| по.] тнение мероприятий по охране труда'

8. |  арагтт: .:г:  профсолозггой деятельности

8.1. €торогтьт договорились о том' что:
8'1'1'Ёе допускается ограничение гарантированнь1х законом социально_трудовьтх и и} { ь1х прав и

свобод, г| ринуждеь{ ие или увольнени е' или иная форма воздействия в отно1пе} { и] ,т лтобого
работника в связи с его членством в профсо+ озе или профоогозной деятельность1о.

8' 1'2'[ { рофком осуществляет в установленном порядке контроль ооблтодени'|  тру,| (ового
зак0нодательства и инь} х норма.гивнь1х правовь]х актов' содержащих нормь1 трудового 11рава
(ст. 370 т1{  РФ).

: ] '1'3'Работ'о.цатель принимает ре1пени'1 с у.1е'гом мнени']  (тто согласованито) профкома в сл),чаях,
] 1ре] { )'смотре} { нь1х законодательство{ \ ,|  и нас.гоящим кол'1ективнь1м до| 'овором.

8'| '4'Работо/1атель освобох< дает от работьт с сохранением среднего зарабо{ ка председа.гел'! и
чле} 1ов профкома на время у\ { астия в качестве де'{ егатов созьтваемьтх шрофсотоз0м съез/ { ов'
коълференций. а также для у| 1астия в работе вьтборньтх органов профсогоза, проводи\ .{ ь!х ип4
семР]наров' совещаниях и других меро} 1рия'1иях.

9. 0бязаге'| ьств,]  гпроф:сом:т

9.1. |  !рос!;ком обязуется:
9' 1' 1'11ре;тставлять и защищать права и интересь1 т''| енов профоо;оза и !{ ленов трудового

коллектива по социатьнотрудовьтм вопрооам в соответствии с Фелерашьнь]м за:сот,:ом < < Ф

профессиональньгх со} озах, их правах и гарантиях деятельности) и ?| {  РФ.
9.1.2'Фсут:1ес'гвлять контроль ообл+ одеттиял работодателем и его представителями трудовог0

зако} { одательства и инь]х норматив} 1ьтх правовьтх актов, содержащих нормь{  трудового права.
9'1'3'Фсуш1ествля'гь контроль правильности расходования фо"да заработной ,'а',', надтарифного

фот;дда. фонда эконо\7гии заработ'ной плать] ' внебБд> ке''Б.' фо'да и инь]х 
 

фо,до"
уч| ]е)| (дения'

9'1'4'Фсуш1ествля1'ь контроль ] 1равильности ведет{ ия и хранения трудовь1х кних(ек работ.нгтков, за
свое} 3ремен1тос1'ь]о внесегтия в них записей' втом 1| исле при присвоении кватифика{ ] } .{ оннь]х



катег'орий по результатам аттестации работников, а так} ке за своевремеРтность1о
предос1'авле| _{ ия аттестацион} { ь!х листов.

9.1'5.} часугвовать в работе комиссий !тицеяпо аттестации педагогических работников' а.гтестац1{ и
работих мест, охране труда и др'

9' 1'б'Фсуггтествлять ко1_{ троль соблгодения расписания уроков санитарньтм правилам и нормам.9' 1'7'9казь1вать материальну} о помощь членам профсотоза лицея' попав1пим в слохшуо
жизг]е| { } { у} о ситуаци} о г{ ри наличии денежньтх средств в фонде профкома. йатериальная
п0мо} '11ь осуществляется по личному письменному заявлению в .'роср.'*  ] тицея с указа} ]ие\ ,1причинь1:

по;ребение члена семьи работника *  1000 рублей
+ обилтеи работника (от 50 лет) *  1000 рублЁй
_ро} (де} { ие 

ребенка в семье работника  500 рублей
9' 1.8.Фсуштествлять культурномасс0ву} о , ср'зкул!'урнооздоровительну;о 

работу в лицее.

10.3акл:очение

10'1' Ёас'гоялдий коллективътьтй договор вс1'упает в силу с моме} тта его подпи саътияи дейст.вуе: 'с0 1 я} !варя 20 ]  8 года по 0 1 янва ря 2021 года.
10'2' { ейс'гвие коллективного договора распространяется на всех работни:сов лицея.] 0'3' (отт': 'роль вь1пол1{ ения коллективного договора производится комиссией, состав и рег'{ аменткоторой утверждается по взаимной договореннос.| .и сторон.
10'{ ' [ { оло} (ения и другие документьт, принятьте совмест} { о администрацией и профсогоз} 1ь{ мком и1'етом счита:отёя неотъемлемой частьто 1(оллективного договора.10'5' | руловь;е спорьт, возника} ощие мех(ду отдельнь1ми сотрудниками | 4 администрацией"

ре1ша} отся в комиссией по трудовьтм спорам.
10'6' [ 1ри нару1пении, невь]полн е| 1ии или неуд{ овлетвори'гельном вь{ полнении своих об;тзангтос,т.ейпо кол'1ективному договору стороньт несут ответственность.

| !рптло> кег:т':я:

1'[1ере'тег;ь : ;рофессий. дак)щих работгтикам правс) на бесттлатное получение сертифицировагтгтой
с1| ециаль} 1от]  о] ]ехсдьт. специа.; ] ьг]ой об1.ви и других средств индивидуалтьной защить]  *  1 экз.2'[1еретень ттро(;ессий, А?]Фщцу право гта бесплат"'. п',у'ние оа} ти,тарногигиенической оде)к/ '{ ы.санитаргтой обуви и саг1итарньтх принадлежностей  1 экз.
3.| { еренень профессий, да} ощих рабо'''^ ,п{  право на бесттлатное полу[1ение смь1ва} ощих иобезвре;т< ив[ | 1ощих средств _ 1 экз.
1.11равила т.] [ ту1'реннего труд0вого расг{ ор'тдка  1 экз.

1 1. !{ од:гг:с!{  с.горо} |

11редседатель профсотозной

организации \ 4Ф}  < ,[ицей .} \ ч 1л

Р.!0.{ аггилова

^  
Ф, #  2о\7г.

м'п'ф,ъ#



| 1рило> кение )ф 1 к коллективному договору
01.01.2018г'  01 .01.2()21г.

| !еренень профессийэ А&[Ф{ | { и{  работтгикам право на бесплатн0е получет!иесертифишированной специал'* ''й 
'д.щць!' 

специальттой о6увии Аругих средств
индивидуальной 3ащить[

.] \ъ

п| л
[ 1рофессия и должЁ{ ость Ёаттменование средств индивидуа'"'й

за!цить]

(омбинезон хлоп[татобумаж'"м
{ { уотка ня \ ./ тагтпситттдтх * ^ ^ ',^  * .

Ёорма ББ} д3г1ц

на год
(коли.тество

единиц и]7и

комплектов)9читель физкуль.: .урьт !о изттоса

!о изт_тоса2. 3лектромонтер по
ремонту и
обслух< иванито

электрооборуд0вания

1 10.]  1уком0инезон хлоп.татобумотсньтй
[ 1ер.татки ди электрически е
! алоши диэлектрические

| 1ернатки комбинироваь1т{ ь1е или с
полимернь]м покрьттием
11ернатки резиновьте

!ецщ" резиновь1е

1

дежурньте

до из} 'оса
1

4.

} борщик
производствен1{ ьтх и
служебттьтх помещений

гдвщн"к

1

6 пар

6

1 на 3 года
1\0с|  10м хлопчатооума> кгтьтй

Фартук хлопчатобуптажгтьтй с
нагрудником
[ { лащ гтепромокаемьтй

Рукавицьт комбинированнь]е или
г| ер| { атки с п0лимерньтм покрь1тием
!{ уртка на утеп] !я} ошей гтроклалке
Баленки
| аполтти ня Ря прц ит]

1

1

1 на 3 года
6 пар

|  на2 года
\  ъта2.5 года
1 пара на2года

5. "[ [ аборагтт " 
.аб'"е'е

химии

кй6.

1.5 года

лежурньтй

де)курнь]е

дчзэчщц
1

4 парьт

1 пара | ] лотник
1

2

4 парьт8
&д,р

9. 1{ щонньтй рабоний
2

10. 2 ларьт
ч'ар'гук т1рорези} { енттьтй с нагрудником
[ { ерчатки резиьтовьге *

1

де} кур1{ ьте/ * * ?
д,цЁфй

\ \ ; | а|

+ _ о\
, "ч ^ \ \
6@\ ,Ф #  ()1|

Ё;чя#

| { редседатель профсо} о:]но го
ком ит ет а\$/ '4| |  и цей,\ч 1 > >.фа.,.
Б.} Ф./ [анилова

Ав\ { м
\ 1?: | '{ с'о о:ох] !'*  \ !

\&Ё.пияц : '7

.} ' о

'!//



| { риложение.] \ гр 2 к^  коллективному договору
01'01.2018г"  01 .01.2021;.

| | еренегть профессий' даю!цих работгпикам право на бесплатное получег| иесанитарногигие!| ической оде)кдь| ' санит'арной обуви и санитарнь[х
принадле)кностей

[ { рофессия , до,ж1ост,

[ 1овар, тшефповар

Ё{ аименование йнитарной 
'д"* йсанитарной обуви и санитарнь1х

принадлежностей

1{ _во предметов
на работьтика со
срок0м носки в
один год(олпак 

'л'' ^ о"'"^ а(уртка хлопчатобума)кная
} 1арукавники

Бртоки или тобка хлопчатобумажнь1е
Фартук хло пчатобумажньтй
| апочки
| { олотенце для рук
| { ол9тенце для лица

дех{ ургтое
4

ч

4

4

4

2

1

\ 4едицинская сестра { алат хлоп.татобумажньтй
(олпак хлопчатобумажньтй
| 1ернатки резиновьте
[1олотенце

етка для мьттья рук

4

4

дежурньте
4

дежурная

€агтитарногигиеническая 
.одежда, санитарная обувь и санитарньте принадле)кностияв,тя} от'ся собственность} о учре} 1{ дения и вьтда1отся рабоним и олу)кащим бес:тлатно ттаврем'|  работьт дополнитель} 1о к спецоде)кде, спецобуви и другим средстваминдивидуальной затцить1, предусмотрег1нь]м в прило)ке нии 2 к приказу йинис': .ерс: 'ваздравоохранения сссР от29.0|  1988гю. м 65.

[ 1редседатель профсок)зт{ ог0
комитета моу < / { ицей л! 1)

к''
Б.} Ф.{ анилова



| [ риложение } ф 3 к коллективному до] .0вору
01.01.2018г. _ 01 .01'202| г.

| | ерепень профессий' дак)щих работникам право на бесплат} { ое получе} | ие
смь!вающптх и обезвре} кива| ощих средств

Ё{ ормьт вь]дачи смь1ва} 0щих и обезврежива1ощих средств утвержде} 1ь! в 0оответствии оприказом \4инздравооцразвития РФ от | 7.12.201ог. й \ \ 22н

| { рофеосия и доля(ность Бид смь!ва} оцих Ёорма вьлдачи в 1

месяц
йьтло или

йь;ло или
){ идщое моющее средство

| 1одсобнь:й рабонии йьлло или
)кидкое моющее средство

Рабочий по к0мплексному
живанию и ремонту зданий )кидкое могощее средство

.{ ворник \ 4ь;ло или
жидкое моющее с

[ иректор

.$'696Разова761с{

{ 9эшч;3.
[ | редседатель профсо]ознот.0

ицей ] ч'1ц 1>

Р.!Ф.!ан7лова
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