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] ]  связи с вь]явле} !г{ ь| мт{  в кол.]1е!('гивно] \ ,|  ] { от'оворе услови'{ п4| .т, уху,{ [ша1отт{ и} 4и

г1о'!о)1(ег{ ие работников г| о сравт{ еР1и1о с тру/1овьтм зако} { ода1'ельс1'вош1 11 иньтми

нор] \ | а'тивньтми актами' содерх{ ащими нормь]  трудового права

| { утткт 2.4 коллективного договора из'| ох(ен в с;1е/ { у} о!цей редакции:
Фб'ьем у.1ебной нагруз1(и педагоги!{ ескиьс работни] (ап4 уста} { ав'{ иваетс'|  работ'одателепт
,'у9.: ] я! из количества ъ1асов по у.тебному п'1ан)'. программаьт. обеспе.тег] } { ос'ги кадра\ ,{ ]4.

д(руг'} { х конкретньтх условггй в даннош{  у1'тре)кд\ен] .ти, Фб'ьем унебнот! 1{ агру:] ки

пе]1| ] ! '0!'{ .{ ческого работника \40х{ ет бьтть измегтен сторо} 1ап,11{  'го.]1ько с г| исьменно| 'с)

согл| ас] .1'г работника' } чебная нагрузка на новьтй унебньтй год унит'елтей и других

рабс; 'гг:иков' ведуш{ их г1ре]  1одава1те:тьску} о рабо'гу ]1омимо ост+ овттой ра'тботьт,

ус'г| ] } { ав.] !14вае'гся руково7ц'т1'слем уъ{ ре)кде} ;ия т1о сог.)]ас0ва} { и} о с ттрофсо:озт{ ьтш! к0митетом,

Рабо'го,;{ атель дол} 1{ ен в пись\4ег{ ] { ом виде о:]накомить гтедагот'и{ { ес1(их работгтиков / 1о ухода в

о.тсре;1ной отг| уок с проек1'о\ т их унебттой гтагрузт< рт тта новьтйт унебгтьтт? год.

| 1угт* < т' 2.5. ]  ко:тлектив} того до1'овора изложе} т в с.'1е/ { у1ош1ег! редакции:
11о ттттиг\иативе работо:.гате"п'|  измене1"{ ие условий трулового дого1]ора догтускается. как

г!ра} ] !4.] ] ('), тольк0 на т+ овьтйт увебгтьтй г0д в связи с и:]мег]ег{ иями ор] 'а} { изацио!{ т{ ь1х или
'гех} { о.] тог14ческих условттй 'груда (изменеттие т{ ис'| ] а к;1ассовком!плектов. групп | 4!| | 4

ко,ц} ; !{ ес'гва обу.татощихся, Ртз\ ,1ене} { ия количес'гв| 1 !т'1сов гто унебтто\ '{ у п.] ]ану' 11роведение

экс11ер} { \ ,{ ен1'а' изменения сменности работь; у!1ре)!(деь{ ия' а та1{ )[ (е и:]ь{ енег1ие

образовательнь1х програштш{  и ": '.гг.) при продо'!] )(е[1и]4 рабо": 'ттиком рабо'тьт без измегтения

его гртловой функшии (работьт по опре]1е"тгенгтой ог| е{ { иаль} 1ости, квшти(;икации и]7и

до..1т} | (} { ос1'и) (статья 74 [ рулово1'о кодекса РФ).

[ 11'тт:с'т 3' 1.3 ко.тт;тективного договора и:]ло} (е} т в следу;ощет]  редакции:
11е] (аг'с;г'гт.теские работники Р] \4е1от 11раво } { а допол[ ]и'ге'| ьпое прс':с!ессиона'г|  } { ое

обра'зоватттие тто прос!и.!11о !| е]1агоггт.теской де'т1'е.'!ь} { ос'ги } | е ре)1(е 
[ { еь,т оди1'|  ра:3 в'гри 1'о] { а.

[ 1уттгс: '4.1. коллтектив} { ого ] { оговора изло)ке} {  в следу1о{ 1{ ей редакции:
} ведоьцлять т:ро(;копт в 1тись:т'{ ет| } { ом виде о сокраще} 1ии т]ислен} { ос'ги и'| и ш]1'а11''1

рабо'гттгттсов } { е по3днее' чем за два месят]а до его т]а[ { ш1а' а в случаях! ко1'орь1е могу1' | 1о

влс!| ь \ ,!| 1ссовое вьтсвобо> кде1] | 4е, 1{ е 11о:]д} тее' [ | е\ ,{  за'1'ри мес'{ ца до его начала,

1 1утт к': ' 5. 3 коллективно!'о / (ог'0вора изложен в с'{ е] { у| о !т{ ей ре] { акг{ игт :

Фнере:{ гтост'ь 11редос1'ав.]1е} { ия Ф| !!| } !{ ] 4Б&0\4Б1{  о'г| ] ус1(ов от| ре/ { еляе1'ся е'{ е1'од} :о в со

ответс'! 'вии с графико\ ,{  отг1усков' утвер} кде} тнь]м работ'одателе 11о соп1асовани} о с

ггро("тсотозгтьтм комитетом Ё1е ттозднее, чем за две т1едели до наступлент,1я ка.] те} '{ дарт{ о1'о

год?} '

11:т: ; 'т''5'4 коллет< тивР1ого до1'овора 1.{ з'| о} ] (е!т в сле/ !у10ш1ей релакшии:
()': 'пч'ск работшттка мо)1(е'1'бь; 'гь 1эа:;Ае'1е} {  с сог'!ас!1'{  работътика | { а !!ас'{ 'и. 11ри э'гопп хо'гя бьт

од} { а]  из.гастей эт0г'о о'г| 1ус1(а ] (ол)к{ { [ }  бьтть тте \ 1е!{ ее 14 калегтдарт+ ь;х дней'

| { ун;с'т'5.6 ко"гт;тективн0го до} 'о1]ора из11о)1(ен в следу1огцей реда:< ции:
11о сеьцейттт,тшт обст'оятельс1'ва1у1 и други\4 ува)1{ и'| 'е'] 1ьнь1м ] 1рт,тчигт:тм работг{ ику по его

письмс} { ттому заявле] 1и} о мо} | { е'т бь:т'ь предос'тав.] !ен отпуск бе:з сохранегтг.тя :заработной

| !.'] ; } '1 ь| . г!родолжи'1€]1Б!{ Ф€'| 1, 1{ оторого опр!'деляется г{ о согла| шени} о между рабо: 'никошт и

рабс': 'годателем'
Работ'о;та'ге:ть обязан т{ а ос} { 0] ] !1г{ [й 1{ !1€Б\4€т{ гг01'о з[1яв] | ег{ ия ратбо'гтлт.тка пред0стави"] 'ь 0'г11)/ с1{

без сохрагтенгтя заработ'ной п.,]а"1'ь]  :

)



 у[ ]ас1'Ётикам великой Фте.тест'веттной войньт до 35 калеЁ{ дарньтх дней в году;
 рабо1'а} ощиш{  пеЁ]оионерам ] 1о старости (по возрас1у)  до 14 календар} { ьтх дней в году;
 ро:{ иге'!ям и )ке1{ ам (штут< ьям) вое} 1нослу)} (ащих. со1'руд} { иков орга[ ]ов в} 1у1'ре1{ 1{ их дел,
орга1{ ов по кон1'рол:о за оборото\ ,г наркоти!{ еских 0редс'гв и пс'{ хотроп} ть{ х веш{ еств.

1;1\ '{ о)'1{ е1т} { ьтх органов, сот'руд} 1р] к0в учре)кденит]  и орга1тов у] .о''| 0вноисгто;тттителт,гтой
сР!с1'с\ { ь1' ; :огибтших или умертпих вследствие ранег| и'1, контузии и]1и увечь'1. } 1олучен!]ь1х

при !тс[ 'олнегтии обязанттостей военътой службьт, либо вс;тедствие заболевания, с] з'| за} { !{ ого с
прохо} 1(де} { ием военной слу> кбьт  до 14 ка!1егтдар} тьтх дттей в году;
 работ;пощим инвалидам *  до 60 кале} { дарньтх днет]  в т'оду;

 работттикам в с.]1учаях рождет{ ття ребенка, регис1'ра11ии брака, сп,{ ерти б_ттизких

родс'гвсг{ ников  до 5 калетт'{ | 1р11ьгх д:тей;
 11у'ге1} 1(и на сат{ аторнокурор'г!1ое ,| ече} { ие;

 ;обт;"пейт:ая д^ та (50, 60, 70 ; гет) _ 1 2 календарньтх д} 1я;

 г| ересзд на т"1овое мес1'0 ){ и'ге.} | ьства  1 калеттдарньтй де} { ь;

Ф'т'тт1'9ц без сохрат{ е1{ ия зарабо'тттой плать|  { !редоставляе,'ся работ'нт,ткашт сог] { асЁ{ о
г!1!сь\ '{ ст{ } { ому заявле} ]и10 с ук1тзаг]ием 1(ричин, с обяз!тт'е.'| ьнь1м офорпл'ттеттием ] 1риказа пФ уг1

ре} 1{ д| е1| ию'.

111,111* ' 5.7. коллгективт1ог0;]огФво| 0 изло){ е} {  в с.]1е.1у10щей редакт{ ии:
[ 1ре;:оставлять педагогическ14ш{  работгтикам } !е ре)!{ е { '{ ем !!ерез 1(а} кдь!е ] 0 лет непрерьгвной
пре| 1о,{ авательской рабо] 'ьт д.} ти1'ельньтй отпустс сроком до с)д} { ого года, 11ор'1д01( и условия,
пре] { ос'гав.| тения которого о[1ределя1отся в г{ орядке' уста1{ 0вленттоьт фе;:еральнь{ \ ,[  оргат]о\4
ис1{ 0лт| ительт+ ой 'власти, осу1цеств.] тя} ощир|  фугткг:ии г| о вьтработ'ке гФс1:д3р''''еттно:!
11оли'ти1(и и нормативног1равово\ ,1у регулировани]о в с(:ере образоваттия.

[ 1ут,ггст 5.8 коллективного дог0вора { 4зло){ ен в следу1о{ цей редакции:
11ре;тос'гавлять до11олните'цьгтьтй оплачиваемьтй от'п1,9к в количео,гве 7 ка] !ен] { арнь:х д1гтей

г[оварам1 : ] а вреднь1е условия 1'руда, ста1'ья 147 ?рулог} ого кодекса РФ.

1{ ункт 6.1.9 коллектив} { ого ]10говора } .{ 3'{ о)} { е} {  в с:ле/1у} 0щсй редакцигт;
0ре;т:т: .тй дгтевттой заработок д'гя опл.1ть1 о'гг1усков 14 вь]плать{  1(о]ч{ ]1е} тсации за
неис110.!!ьзован} { ь1е отпуска исттис.]1'] е1'ся 'за т{ ос'{ ед} { ие ] 2 календарнь1х п1еоя1{ ев путем
деле]т1{ я суммь]  } { ач1.{ слен1тот! зарабо'тной ттлатьт на ] 2 и на 29,3 (срелт{ еп4есячное чис.!{ о

1(апс] ] !.1{ .1р !1ь;х дней).

| } угттст' 10.1 колглек'гивг1о1'о д1ог'овора из'| о} 1{ е} {  в с'1еду:ощей редакции:
Ё| астояшций коллективньтй до: 'овор:пейств1,е'т'с 01 яттвар:т 2018 года по 01 я:тгзар* т2021 года'

[ { ут'ттст 4'1'3 | 1равил внутрет{ него'грудового распор'{ / { ка из.] го)ке[1 в с] !еду!ош{ е] ;  редак11ии:
[ 1ри п1эиеме на работу педаг0ги.теский работник обязагт предъ'1} ]1{ ть ацми[ | ис'гра| 1ии ,]ицея:

_ | !асп0рт или иттой докумет{ 1', удос1'оверя* с:щий: личнос"| .ь
 1'рудову1о кних(ку, за ис1{ л| о{ { ет{ ием слу1таев, 1(огда т'рулс':вой д0т'овор :3| тклю[тае'гся

вт{ ер| ] ь1е или работни1( пос'гуг!ает на ратботу [ { а услови'| х сов\4ес1[1.[0} ![ э€т8?.
 \ { едициг{ ское : ] ак:1} 0чен14е об отсутс'гви!т | | ро'гР1вопок!тз;1} ]ий тто состо'гни1о з/ '{ оро1]ь'1

д:гя:  работь1 в ] !{ .1цее, с'г1угь'1 331 т| {  РФ, 3акон < 0б образова| 1ии> > ,

 с11равку о !{ €шиътт4и (отсу'гст'вгти) сулгиплости гт (и.:ти) факта уго'гов!{ ого )1рес.]1едова} { и'т

:тибо о прекра1{ цении уго.] { о1] } { ого преследоваг]Р!'1 | 1о реаби'{ и'т'!.| ру{ ощ{ тп,1 0сн0ва!{ и'{ м,
вт'.[ ] ан| 'гу!о в порядке и гто (;орме, которь| е устаг| авливаютс'{  федера.;тт,:тьтмт органом
ис] '0"| т!'] '.{ 'гельной властт.{ , осу1_11ес1'в.] { я]о]дим фугткт1ии по вьтрабогке и реа]1из| } 11{ ти
госу;{ а] )ственной гтол| 4тики !.1 г{ орш{ а'г} ] вног'ра} ]о!]0му регулиров!1} т] { } о в сферс вт!у'грег!){ их

] { е.] { ;

 
'{ окуме} { т 

об образова} 1ии;

)



 страховое свиде1'е;1} ,с1"во обяг: ]ателт'ного | | е1'тсиог{ } того с'грахователя;
_ доку\ ,!енть{  воинско1'0 ут191'  военньтт]  би"гте'г для воет{ нообя:загтньт,ч и предписание

для .] '1и1{ ! подле)кащих призь]ву на воинску:о слу> кбу.

| { угткт' 4.2' 1 [ 1равил внутре[т} { е] '() 'грудового распор'1дка из] тожен в следу} ог1дей редакгции:
| 1о,шбор и раоста} { 0в1(а кадр0в о1'т{ осится к ко\ .{ т1етег1ции адми} { ис1'рации лице'т' 11о

пт,!сь\ { е11г{ оппу требовант.1} о .] 11.1 ца. которому от'ка: ]аг{ о в закл} оче} 1ие 'гру]1ово1'о договора,

рабо'годатель обя:зан сообш1и'гь при!ти} { у отка]а в письме} { ной форште в срок } { е позднее т{ ем

в те[ ]ет{ ие семи рабоних дней со дт{ я предъявления такого требовагтият'

Фттсаз администрации в закл1о!{ ет{ ие трудовог0 договора мо)1(ет бьггь об;тсаловат]  в с)'д.

стат] ,я 64 ?рулового кодекса РФ.

11угттст 4.3.3 [1равил внутрет1него трудового рас]1орядка изло)1{ ет{  в следу]ог{ { ей реда] { 1{ ии:
[1ерс'во;т на другу} о работу бсз согласия работ'ника возможен в слу!1аях' предусмотрет{ Ёть]х

част'| ь{ и второт! и третьей статьи 72.21'рулов0го кодекса РФ.

11уьтк:"5.18 [ 1равил внутре!{ гтего'грудового распорядк.1из'1ох{ ен в следуютцейт редакции:
Рабо'гтттткап1 лицея пре]дос'тав'{ '] 1отся / ] 'о} 1олтти'ге.] тьг{ | ,те отпуска без сохранеттия зарабо'гной

пл!1ть1 в соответствии с'требованиями с'г'1:28' 173 ?рулового кодекса Р(р. Работа+ отци1!1 по

сог] \4естительству предоставл'| 1отся дополните"г{ Б} 1Б!0 отпуска без сохранеттия заработной

1'!.] | а'| ь! ср0ком до 30 дттейт в : :с': 'ггий ка!]и1{ у'1ярньтй гтсрио} !.

11утлкт 5.1911равил вттутреттгте!'о'грудового распоря/ { 1(а из'1о} 1(ен в с'| едуюгт]ей редак11ии:
Работттикам, име1ощим 2 и более детей в возрасте до | 4 ле'т или де: 'ейинвалидов в

возрасте до 1б ле'т, т1о их заяв'| ени| о предоставляе'гся дот1ол[ | и'| е.лтьгть:й отпуск без

сохра} '| сния заработной п;татьт сроко| \ '{  ддо 14 дгтсйт. [ | едагог'и.тески\ ,{  рабо'тгт+ ;кам 
!герез

ках{ / { ь]е 10 лет непрерь{ вной т_тедагогической работ'ьт ] 1ред{ оставляе'гся длите'1ьт]ь;й отпуск

ср0{ { о\ ,{  ] \ о од} ]ого года' 1]0ря] { ок и ус.]1о[ ]ия г| редоста} ]ле} { 14'т с)] тределень]  | 1рика]ом

\ 4и+ тис'т'ерс'т'ва образоваг{ ия и } { ауки } )осоийской Фе:терашии о'г 31.05.2016,т9 644 цФб

утвер)]${ енит{  11орядка г1ре'10став'{ е} { ия т1едаг0!'ическим работникам организат1и} !,

Ф01;:1т.'',',''як)ш{ их образова'ге,!ть} ] \ | 10 ]1е'11'ельь{ ость. дли1'ель} { огс) о'г| туска сроком до од} т0го

1ф,; \ !} ))'

111,11* ',' 5.24 11равт.1л вшу1'ре!111е!'о'груд1ового рас]1ор'1дка изло)| { е1т в с'{ е,1у1о11{ ей1реда1(ции:
'} ру; :овог1 договор мо)кет бь:т'ь зс} клю1те} {  на услови'{ х, работь1 с: унебьтой 1]аг'рузкой менее
!]ем ус'1'а1{ ов.]1ено з;1 став;с\ , заработгтой п'| а1'ь{  !го соглаш]ет]и} о \ ,!ех{ / { у рабо'ггтт.тком и

ад\4 | ..1 г1 !{ с'грацией ] тице'!.

[ 11,11.',' 5.25 11равил в!{ утрен1"1его трудового расг1ор'1;1] (а изцожегт в следу} ощей{  реда1(| { ит,1:

} пце:гьштение или увели!те} { Р| е унебной нагрузки } ,ци'те'!я в 'гече] '!ие 
} .тебно: 'о года | ] о

срав} 1с| { и1о с унебной ттагр\ .зкой' оговоренгтой 13 'гру1{ ово] !{  / { 0] '0ворс | 1!{ | 1 1!р} 41(азе

рук0вод{ ителя лицея, воз мо)1{ 1{ ь] только :

 11о взаимному сог.цасию с'горон;
_ | 10 ин1.1циативе админис] 'рац'1и в случае у\4е} | ь1лен!{ '! ко'] 1и!{ ес1)]а { ] ас0в тто у.тебттьтшт

пл| 1} { а\4 !1 11рограш1мам, сокраш1е} { ия ко'!и!{ ества классов (групп)'

[ с: ;и работ} тик не сог.]1асен на | 1р0дол)ке} { ие 1э;тбот'ьт на новьтх ус'!ови'| .{ , то т'руловог!

до1'()} } ()р прекращается в соотве'1'с'г1зии с гтут{ кт'ом 7 1{ | | с'ги т:ерво:? ста1'ь1,1 77 1'рулового

ко. 1сыс'а [ 'ф.

[ { утт;ст 5.26 абза:д 2,3 [ 1рави.] т в1{ у'грен} { его 1'рудово!'о рас11ор'{ дка изложен в следу:ощейт

Р9; '{ а1к1{ | '{  и ]



3 с'; :у.'т;те катастрс':фьт природного или тех1{ огент{ ого характера, производствент{ ой аварии,

нес!г1} с'| 'г1ого случая т]а пр0изводс1'ве. по)кара' ] { аводнения' голода, зем'| етрясе} { ия'

этг] ,т,!{ еь.1ии или эпизоотии и в "цюбьтх { .1ск'1} о!{ ите]1ь} 1ьтх с.} | уъ]аях, ст€} в'1ш{ } .1х 11од угрозу
} | (} .1: ] г1ь и.11и нор\ ,{ аль} ]ь{ е )к11з!{ ет'{ 1{ ьте условия всего насе'{ енР] '! и.]1и его !тасти, 

работ'ътик
мо)ке1' бьтть переведет1 без его с0г"[ас{ 4я на срок ; (о од1{ ого месяца } 1а не обусловле!{ ну} о

трудовьт\ .{  договором работу у 1'0го х< е работодателя для предотвраще1{ ия у1(а]аннь]х
с'{ у1'; | 1св или устранения их ггослтедствий,

[ 1еревод работнт.тка бе:з его согл'1сия г!а срок до 0д} т0[ 'о меся| 1а г{ а гте обус,:товпе] { нук)

тР1,] | 0тзь;пт договоро\4 !абот'1, у того > т< е работ'ода'ге] | '{  ] { о11ускае'гс']  та1()| (е Б 9:гут'1451; !!росто'{

(врепгсгт:той прт.{ остаь]01] кт4 рабо'гьг г| о причи[1.]м эко} } оь{ ическог'0, 1'ех} ]о'] { о1} .{ { | сск0} 0,

'| 'ех 
} }  

'{ 1.1сског0 
14ли ор{ 'а!'| иза!1и о1{ т{ 0го харак': 'ера). п еобходим ос1 } .[  т| редо1'враш1ен !{ '{

ун]4чт0)1(ени'{  и11ут !1орчи | .{ \ ,гуш1ества либо за1\ ,те1це} { ия време} т1то 0'гсу'гству1о!]1е!'о

рабо'гътика, если простой или т:еобходимость пре/ { отвращения ут1ичто} { е} 114я ил\т. пор1ти

иму!1{ ества либо за\ .{ ещени'г 1]ременно отс:у'гс1'ву} ощего рабо'гг* ика вь1звань1

.тре:звь:.тайт{ ь]ми обстоят'елт)с'гва\4и' ука.]аннь1ми в части 2 статьи 72.2 | ру;* ового код(екса

РФ. | 1ри этом перевод } { а рабо,; 'у, требутогцуто более гтизкой тсвалифика1{ ии, д1опускаетс'{

1'о.] | ь1(() с | 1[ { сьме} 1| { 0го с0] ''т| } сг:я работ'ттитка.

1{ ут: :с'г (; .4 [ 1равил вну'гре] т| { е1'о'1'рудового рас11ор'{ /1ка из.]1о} кен в след(угощет]  ре/1ак11{ 4и:

13арабо'т'ная пла1'а рабо'т'гтика устанавлива1о'гся в | 1| )с/1елах фонла о| тл'1ть! 'гру,{ '1 л!{ це'! 1{

сос'г0| [ 'г [ | з:

] 1ол} 1{ нос1'} 1ого оклада рабо'гника, уст'ан0вле} { ного в зависи\4ос1'} .'1 о1

ква;т:тс! г'..т кат.1ион} т0го уров} { я,11ол)1(} 1ос'ги, ; трос!есстти :

{ { о\411е} { сацио1{ нь1х вь] !1.]1а1_ :за работ'у с вреднь} [ ,1тл и(иэти) опасньтми )/ с"| 1овт.1'1ми 1'ру] { [1,

1]  \ ,:ес'| '{ { осгях с особьтпци 1('1:4\ ,| атическ} { мр|  ус.]1ови'| ми, за работу в ус"пови'!х,
о'г1с1о} { 'т1ощихся от 1[орм| тльт{ ь]х (при вь]11о'| г1е{ 'тии работ раэ.гти.ггтой * свалис| .> итсашии,

совп!е] ] { ении профессий ( лол> т< ностей), сверхуро!| г:о; ! работе, работе в но{ ] | { 0е вре\ .{ я. при

рас1] ]ире!1ии 3он обслу> кивания, 11ри увеличе1'{ р!и объепта рабо'т'ьт у1| [14 Р1спо'!т{ е| { и]4

обязагтностей времет{ но 0тсу'тству1ощего работника без освобохсдет:ртя 0т работьт,
ог[рс.]1е,] !е1{ ной труловьтм дого} ]ором, за работу в вь]ход] { ьте и нерабоч| 1е гтра} з.1(г:1т.11]нь1е д[ { и;

| ] ь] г!лат стиш1у] !иру1о1т{ его (ттреп: иальтто;о) харак1'ера _ вьтплать1 : ] а 1,т} { те1]с!.1вт!0сть и

1]ь!с0к1.1е резу,ть1'а'гьт работь:. ] { !| чеотво вь1г1олг1'!с]птт,тх работ;
_] !ре\ ,{ иа.] тьг!ьтх вь!]1'| а ]  1| о резу.]1ь1'а1'а\4 1'ру] ]а' за качес1во глрофсссионал;,тт0й

А€'} '| 0.| 1Б} { 9€1] {  '

| 11,тл:с': ' 8.3 11равилг внутре1{ пего трудового раст]ор'{ дка из.]10} !(ен в с'| е,(уюш{ ет! ред{ акци1.1:

13ат ътартт.ттет1ие трудовой дртсг{ итт.]1инь| ,'г,е. неис| '{ о] !г{ ет1ие ил} т 1{ ет{ ад.]1е} 1(а1цее иополг1ег] ] .1е г1о

ви!| е рабо'тника возло)1(ел{ | 1ь]х 1]а | 1ег'о 1'р\ ,дот]ьтх обязатт'тттос'гейт (.гцокумсгттьт.

ус'г[11{ '1в']1ива} о1цие 'трудовг,1е обя:зат;нос'т'и рабо'г} ,1иков лице'1 г1ере[ | '.| с'1е} { ь1 вьттлс),

адм!1!{ 11с'граци'! .] тицея в11раве приме} '1и'гь с'1еду101{ 1ие / { ] ,!сци| 1.] !инар1'{ т'е ] ] зь]ск| 1г{ ия:

 : ] амеча] .1ие'

 вьтговор'

 увольт{ ег{ ие по ооо1'ветств)1} о| цим основания\ ,1 .

Фсттоваттиями для уво.]1ьт{ ения педагогическог0 работ'ттика лицея п0 и} { Р| 1{ иа1'т'иве

адп4| 4г1] '{ страции до исте1]ет{ ия срока дейст'вия 1'1]уд013ого договора яв'!я1отс'1:
_ г!овтор} { ое в течег!ис года гртбое г1ару]лег]ие } с'гава ли'1с'{ ;

_ 1]рР!\ ,{ ене} { ие, 1]  1'0\4 1{ исле од11окра'гн0е' \ 4е'1'0/1о] з вос11и1'а} { и'{ , св'{ : ] ан} { ьтх с

фи:зг: 'теским и (или) психи!1ес!{ и\ ,' насил] '!ем т{ ад ли!| } 1осгьк) обуч3'* * гося, вос11итат{ т{ и] (а;

 11ояв'!ение гта работе в сос'гоят]ии а;1когольг1ого. нарко.] { 0гит{ еского и.]1и 'гокси!{ еского

о| '1ья} { е[ { 1.тя с'г.8 1. ст.336'[р1,,тового ко]декса РФ'
} во:тьгтеггие 11о нас'гоящ} .| \ ,1 ост{ ова} { иям1 мо} !{ ет осуш{ ес'1'в,гя1ься ад\ .{ т,т} ]истрацтте!.']  без

со | '.] '|  !| с 11 я прс':фсоюзного ко \ 4 и'ге'| а'



[ { риложение 1 к коллективному договору в о0о'] 'ветс1'вии с нормами, утверх{ деннь1ми
приказом .} ф 997н от 09. | 2.2014 г,

11еренень профессплй' дающих работникам право на бесплат[ { ое получе} '| { е

сср'гифицированной специальной оде> * щь| ' специальной обуви и других средств
индивидуал ьной : } а !цить|

м
п| л

[ 1рофессия и должность $аименование средс'гв индивилуштьной

защи'ть1

Ёорма вь1дачи

на год
(колинество

9диниц или
:сомплектов)

3лектромонтер по

ремонту и

оболухсивани:о

электрооборудования

(ост* ом для защи1'ь]  от общих
производственнь| х загрязнений и

механических воздействий

€апоги резиновь1е о защитнь1м

подноском
| 1ернатки с полимерньтм покрьттием

Ботьт или г&'1отпи диэлектрические
[ 1ертатки диэлектрические
Ф"тки защитньте

€1'13 органов дьтхания

| 2 пар

!ежурньте
.{ е> курътьте

!о износа

!о износа
) } боршик

прои3водственнь]х 14

служебньтх помещений

| { остгом для защить1 от общих
пр0изводственньтх загрязнений и

механических воздейотвий или

{ ,алат для защить{  от общих
производственнь]х загрязнегтий и

механических воздействий

| { ернатки с полимер} { ь1м покрь1тием

| 1ернатки резиновь]е или из

полимерньтх матери&тов

1 тшт'

1 шлт.

6 пар

12 пар

3. { ворник 1{ остюм для защить1 от общих
производственнь]х загрязнений и

механичеоких воздействий

Фартук из полимерньгх материалов с

нагрудником
(апоги резиновь1е о за| 11итнь]м

подноском
[ 1ерчат'ки с полимернь1м покрь] тием'

2 ллт.

1 ттара

6 пар

шт.

4. )1аборант в кабинете
химии

(оотюм для защить1 от общих
производственг]ьтх загрязнений и

механических воздейотвий илу|

{ алат для защить]  от общих
производственнь1х загрязнений и

меха} 1ических воздействий

| 1ернатки с г]олимер} { ь{ м покрь1тием

или перчатки с точечнь| м покрь| 'гием

пер!1атки резиновь1е '1[ \и 
из

полимерн ь1х материалов

от{ ки защит} 1ь1е

1 тпт'

| 2 лар

,{ о износа

12 пар

[ { о износа

1пт'

5. (ладовщик (осттом для заш{ ить1 от общих
производствен} { ь1х загрязнений | 4

1 тшт,



механических воздейотвий или
{ ,алат для 3ащить1 от общих
произв0дственнь]х загрязнений и

механичеоких воздействий
[ [ерчатки с полимер} { ьтм покрь!тием

1тшт.

6 шлт.

6. | 1лотник !(осттом для защить]  от общих
производственньтх загрязнений и

механических воздейотвий
| 1ернатки с полимернь1м покрьттием
или перчатки с точеч{ { ь!м покрь1тием

Фчки защитньте

Рапле.тни ки за| цитнь1е

| 2 лар

!о износа

!о изттоса

дежурнь| е

тпт'

1 11овар 1{ осттом для защить]  от общих
производственнь1х загрязнений и

механ ических воздействи й

Фартук из шолимерньтх материа.| тов с

нагрудником

Ёарукавники из полимернь| х
материа'1ов

1 штт.

2 тлт.

{ о изнооа

8. (щонньтй рабоний 1{ ост* ом для 3ащить1 от общих
прои3водотвеннь{ х загрязнений и

механичеоких воздействий или
!,алат и бр:оки д;1я 3ащитьт от общих
производствен} | ьтх загрязнений | 4

механических воздействий
| | ериатки р9зиновьте и[ \и из

п0лимернь| х покрьттий
Ё{ арукавники из полимернь1х
материалов

Фартук из полимернь| х материалов с

нагрудником'

комплокт

6 пар

!о износа

2 цхт'

10. йойщик посудь1 1{ остгом для защитьт от общих
производственнь1х загрязнений и

механичеоких воздействий
Фартук из полимерньтх материалов с

нагрудником
Барукавники из полимерньж
материалов
| 1ернатки резит{ овьте '1ли 

из
]  толимерньтх материалов

2 л;т'

!о изнооа

12 пар

тшт.
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